[image: image1.jpg]AR

[TPUHATO YTBEP}KJIAIO

Ilegarorunueckuii COBET III/I extop MAOVYJIO

MAOY IO «AJJFOCII» % «30I10TO# KOTOCH
e A g

«30JI0TOH KOJIOCH 3 C.M.I/IBaHOB

ITpotoxon Ne { ot 4 99. jpo/b IIpuxas Nef% fot 4. 99 do/5 .

TTOJIOXKEHUE R Lo i
0 IpoheCCUOHAIBHOM IIEPETIOATOTOBKE U ITOBLIIIEHUN KBaﬁﬁ(l)ﬁkauHH
neaarorutdeCKux pa6OTHI/IKOB MYHUIUIIAJIBHOI'O aBTOHOMHOTI'O O6pa30BaTeJII>HOI‘O
YUIPEXKIACHUA OOMOJIHUTCIIBHOI'O 06pa30BaHI/I$I «AIIaMOBCKa}I ACTCKO-FOHOIIICCKas
CIIOPTHBHAS MIKOJIa «30JIOTOM KOJIOCY

I. O0mme nosokeHus

1.1.ITonoxenue o MpopecCHOHAILHOM MOATOTOBKE, IIEPETIOTOTOBKE U
TIOBLIIIEHUH KBATH(GUKALNY IIEAArori4ecKiX pabOTHUKOB COCTABIICHO B
COOTBETCTBHH €O cTraThamu 196,197 Tpynosoro xonekca Poccuiickoit Denepanum,
crateamu 47,48 denepanpHoro 3akoHa «O0 obpaszosanuu B Poccuiickoi
Denepanvuy, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM MEXIy JUPEKTOPOM M pabOTHHKaMH
MYHHIIMIIAIBHOTO aBTOHOMHOT'O 00pa30BaTeIbHOI0 yUPEKICHUS
JIOTIOTHUTENBHOTO 00pa30BaHus « AlAaMOBCKas JIETCKO-FOHOIIECKas cnopTHBHa;I
mkona «3ooroit konoc» (Janee: Yupexaenue).

1.2.Tannoe ITonoxenue onpenesseT NOpsI0K U GOpMBbI IPOXOKIAECHUS
npodecCUOHATLHOM MOITOTOBKH, IIEPENOAr0TOBKY U IOBBIIIEHNE KBATH(DUKAIIH
neAarorudeckKux paboTHUKOB Y UpEKICHHS.

II. IlpaBa u o6si3aHHOCTH paboTOoAATE IS

2.1.PaboTomaTens ©MeeET Mpaso:

~OIIPeIeIIATh He06X0AMMOCTh HPOPECCHOHATLHOM ITOIrOTOBKH, IIEPENOrOTOBKH 1
TIOBBIIIEHNE KBATH(DUKAIIUY TTeJarOTUIECKUX KaJpOB Ul HYKJ Y UpexICHS,;
-npeIaraTh (OPMBI IIOATOTOBKY, IIEPENIOrOTOBKH M IOBBIIIEHHE KBATU(QUKAIMH
TeJarOrMYECKUX pabOTHUKOB C Y4ETOM BO3MOXHOCTEN ITOBBIIIEHUE

- kBaMduKanuu Ha 6a3e OpeHOYyprckoro 00JacTHOrO MHCTUTYTA IMOBBIIICHHS
KBaTH(UKaIUKA pabOTHUKOB 00Opa3oBaHMuS,

“yCTaHOBHTh IlepeyeHb podeccrii pabOTHUKOB, IOIEXKAIIUX ITOBLIIIEHHIO
KBATA(HUKALIMY 10 COTIACOBAHUIO C IPO(PCOI3HBIM KOMUTETOM.
2.2.Pabotonarens 00s3aH:

-IIpM HaNpaBJieHUH paboTHUKA Ha IPOGECCHOHANBHOE 00y IeHHe HITH
JIOTIONHUTENBHOE TPOdeCCHOHANTBLHOEe 00pa30BaHue C OTPHIBOM OT PaOOTEI 38 HUM
COXPaHAIOTCS MeCTO paboThI (HODKHOCTB) M CPEeHss 3apaboTHas IIaTa 1o
OCHOBHOMY MeCTY palOThI;

-pabOTHHKAM, HANPaBJISIEMbIM Ha IIPOGECCHOHATIBHOS obyueHue uiu
JOTIOHATEIbHOE TIPodecCroHaIbHOe 06pa3oBaHue ¢ OTPEIBOM OT paGoTHI B
IIPYTYIO0 MECTHOCTH, IPOU3BOAUTCS OIlIaTa KOMaHAMPOBOYHBIX PACXOJIOB B
TIOPSIKE U pa3Mepax, KOTOpBIE NIPeyCMOTPEHBI JJIS JIUL, HAlIPaBJIsIEMBIX B
CIry)keOHbIe KOMaHIUPOBKY;




-создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением, обеспечить замену учебных занятий; 

-планировать повышение квалификации не реже одного раза в три года; 

-разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических работников на три года и довести до сведения работников приказом по Учреждению. 

III. Права и обязанности педагогических работников 
3.1.Педагогический работник имеет право: -в соответствии со статьей 187ТК РФ на повышение квалификации с отрывом от работы; 

-в соответствии с ч.5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

-на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации школы в другой местности; 

-на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией школы; 

3.2.Педагогический работник обязан: 

-в соответствии с ч.1, п.7, статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста; 

-сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации. 

IV. Заключение 
4.1.Контроль над выполнением настоящего локального акта осуществляет профсоюзный комитет Учреждения в соответствии со статьей 370 ТК РФ. 

