
             ПРИНЯТ                                                                                          УТВЕРЖДАЮ 

 Общим собранием трудового коллектива                                         Директор МАУ ДО 

                 Протокол №                                                                              АСШ «Золотой  колос»          

От _________________2024г                                                                    _____________С.М.Иванов      

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

В МАУ ДО АСШ «ЗОЛОТОЙ КОЛОС» 

 на 2024 год 

 Цель:  

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической 

атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции  

 В МАУ ДО АСШ «ЗОЛОТОЙ КОЛОС» 

  

Задачи:  

o разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц 

в условиях  коррупционной ситуации; 

o разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий;  

o содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации.  

  

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

  

Ответственный 

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия 

коррупции,  совершенствование кадровой работы  по профилактике 

коррупционных  правонарушений 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Постоянно И.о. директора 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на Общих 

собраниях трудового коллектива. 

2 раза в год 

январь, ноябрь 

И.о. директора 

1.3. Издание приказа  об утверждении 

состава антикоррупционной комиссии и 

плана  работы комиссии на 2024-2025 

учебный   год» 

январь И.о. директора 

1.4. Ознакомление   работников МАУ ДО 

АСШ «Золотой колос»   с 

нормативными  документами по 

В течение года И.о. директора 



антикоррупционной деятельности. 

1.5. Отчет о реализации плана по 

противодействию коррупции в  МАУ ДО 

АСШ «Золотой колос»   

1 раз в год 

декабрь 

И.о. директора 

2. Меры по совершенствованию функционирования  МАУ ДО АСШ «Золотой 

колос» 

 в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу в МАУ ДО 

АСШ «Золотой колос» 

Постоянно И.о. директора 

2.2. Организация и проведение 

инвентаризации муниципального 

имущества по анализу эффективности 

использования. 

Ноябрь-декабрь Комиссия по 

инвентаризации  

2.3.Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) в МАУ ДО АСШ 

«Золотой колос» 

Постоянно И.о. директора 

2.4 размещение  информации по 

антикоррупционной тематике на стендах в 

стенах МУ «СШ № 2»: 

o режим работы; 

o график и порядок приѐма граждан 

руководителем в МАУ ДО АСШ 

«Золотой колос»  

 

январь И.о.директора 

2.5. Ведение рубрики «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте МАУ 

АСШ «Золотой колос»,  

 

Постоянно И.о. директора,  

2.6. Проведение групповых школьных 

родительских собраний с целью 

разъяснения политики МАУ ДО АСШ 

«Золотой колос» в отношении коррупции. 

1 раз в год 
И.о. директора, 

тренеры-

преподаватели 
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