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IIpnaoxenne Ne 7

WHH

MAY «ACII «3o0J10T0i1 KOJI0C»

5015020266/
%, orpH 1095655025165
Ilnan MeponpuATHii 10 IPOTHBOXEHCTBHIO KOPPY s,

Ne | Meponpuamue Cpoku OmeemcmeeHH
UCHONTHEHUA ble
ucnoanumenu
I. Hopmarumme oﬁecneqelme, 3aKpenJjieHue CTAaHAAPTOB NOBEACHHS .
2 Paspa6otka u npuHATHE TOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aBrycT- Hupextop , ob1ee
aKTOB I10 aHTHKOPPYNIIHOHHON nouTHKE MAY CEHTA0Pb cobpanue
«ACIII «3010T0i KOJIOCH . KOJUIEKTHBA
& W3panve npukasa 0 Ha3HAYCHUH OTBETCTBEHHOIO 32 | CEHTAOPh HupexTtop
AHTHKOPPYIIIMOHHBIE MEPOIPHUSTHS B IITIKOJIE
4. Pasmemenne Ha caifre 06pasoBaTeabHOrO B 10-nHeBHBIM | OTBETCTBEHHEIM
YIPEKICHUS JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB IIKOJEI | CPOK CO JHS 32 AKTYAIH3ALUIO
10 aHTUKOPPYIIIHOHOH ITOJIUTHKE. IPUHSATHS cHa
8 O6mee cobpanue TPyI0BOro KOJJIEKTHBA IO aBryCT Jupextop
IIPHHATHIO JIOKAJIBHBIX aKTOB 10
AHTHKOPPYIIIHOHHON IOJIUTHKE HIKOJIBI
6. W3nanne npukasa no yrBepiKACHHIO JOKATBHBIX CEeHTI0pb JHupextop
aKTOB 110 aHTHKOPPYIIIHOHHOH MOJHTHKE
7. ®opMuUpOBaHHE [TAKETa HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB, | I1OCTOSHHO Jupekrop,
HE0OXOIMMOro IS [IPOBEICHHUS PabOTHI IO OT1BeTCTBEHHBIIH
IPENYIPEKACHUIO KOPPYIITHOHHBIX 3a IpO(UITAKTUKY
[IpaBOHApYIICHUH. KOPPYNIIUOHHBIX
U MHBIX
IIPAaBOHAPYIIEHUH
8. BBenenwne B 10roBopEL, CBS3aHHBIE ¢ X03SHCTBEeHHOH | [I0CTOSHHO Jupexrop,
JeATEbHOCTBIO OPraHU3aIlNH, CTaHAAPTHOM 3aM.JUPEKTOpa 110
AHTUKOPPYIIIMOHHOM OrOBOPKH AXY
I1.Pa3pa6oTka i BBeeHHe CHENHATbHBIX AHTHKOPPYNIHOHHBIX npouexyp.

1. | Beenenue nponenyps! nHGOpMUpOBaHHUS pabOTHUKAME | [10CTOSIHHO Jupekrop,
paboTonaTens 0 CIyyasx CKJIOHEHHUS UX K COBEPIICHHIO OTBeTCTBEHHBIH
KOPPYNIHOHHBIX HAPYIIEHUH U MOPsIIKa PACCMOTPEHHMS 3a IpOGUIAKTUKY
TaKUX COOOINEHMH, BKIIFOYas CO3IaHHUE JOCTYIHEIX 1 KOPPYNIIHOHHBIX
KaHaJIOB Mepenayn 0003HaueHHOM HHopMauu Y UHBIX

[IPaBOHAPYHICHUIH

2 | Beenmenue nponenypsr uabopMuposanus pabotomarens | [0CTOSHHO Hupexrop,

0 CTaBIIei H3BeCTHOH pabOTHUKY HH(OpMAIHU O OTBeTCTBEHHBIH
CIIy4asX COBEPILICHUS KOPPYIIIHOHHBIX 3a IpOGUIAKTUKY
IpaBOHApYIIEHUH IpyrUMH pabOTHHKAMH, KOPPYNIIHOHHBIX
KOHTpareHTaMH OpPraHMu3aliy WIK HHBIMH JIUIAMH U U MHBIX





	
	Приложение № 7

УТВЕРЖДЕН 

Директор МАУ 
 «АСШ «Золотой колос»

               _________С.М.Иванов

Приказ № __ от ____________  



	
	


План мероприятий по противодействию коррупции 
МАУ «АСШ «Золотой колос»
	№
	Мероприятие
	Сроки

исполнения
	Ответственные исполнители


I. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения.
	2.
	Разработка и принятие локальных нормативных актов по антикоррупционной политике МАУ  «АСШ «Золотой колос»
	август-сентябрь 
	Директор , общее собрание коллектива

	3.
	Издание приказа о назначении ответственного за антикоррупционные мероприятия в школе
	сентябрь 
	Директор 

	4.
	Размещение  на сайте образовательного учреждения локальных нормативных актов школы по антикоррупционой политике.
	 в 10-дневный срок со дня принятия

	Ответственный за актуализацию сайта

	5.
	Общее собрание трудового коллектива по принятию локальных актов по антикоррупционной политике школы
	август 
	Директор

	6.
	Издание приказа по утверждению локальных актов по антикоррупционной политике 
	сентябрь 
	Директор 

	7.
	Формирование пакета нормативных документов, необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	8.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки
	Постоянно
	Директор, зам.директора по АХЧ


                      II.Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур.

	1.
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации 
	Постоянно 
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	2
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации 
	Постоянно
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	3
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	Постоянно
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	4.
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	Постоянно
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	5
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	Постоянно
	Директор, зам.директора по УВР и АХЧ

	6
	Проведение  антикоррупционной экспертизы жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, педагогического и иного персонала образовательного учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки.
	Постоянно
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	7
	Контроль за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих и руководящих и педагогических кадров.
	Постоянно
	Рабочая группа


                                          III.Обучение и информирование работников
	1.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Постоянно 
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	2
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Сентябрь,

февраль
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	3
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Постоянно
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений


IV.Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации.
	1.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	Постоянно 
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	2
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: благотворительные пожертвования
	Постоянно
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	3
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности.
	Постоянно 
	Главный бухгалтер

	4
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательного учреждения требований Федерального закона от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Главный бухгалтер, директор


V.Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов.
	1.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Постоянно 
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	2
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Октябрь, 

январь, июль
	Директор, Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	3
	Отчеты директора школы  перед населением деятельности на общешкольном родительском собрании (публичный отчет).
	1 раз в год (Ноябрь)
	Директор 


VI.   Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения.

	1. 
	Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.
	Постоянно 
	Рабочая группа

	2.
	Проведение оценки должностных обязанностей руководящих и педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Постоянно 
	Директор 

	3.
	Усиление персональной ответственности администрации образовательного учреждения и педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	Постоянно 
	Директор 

	4.
	Стимулирование профессионального развития персонала образовательного учреждения.
	Постоянно 
	Директор 

	5.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в образовательных учреждениях.
	Постоянно 
	Директор 

	6.
	Проведение антикоррупционной пропаганды в школе со всеми участниками образовательных отношений
	Постоянно 
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, директор

	7.
	Организация и проведение 9 декабря мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 
	9 декабря
	Тренера

	8. 
	Взаимодействие  с органами местного самоуправления, правоохранительными, контролирую​щими, налоговыми и другими органами по вопросам антикоррупционной политики
	Постоянно
	Ответственный за   профилактику коррупционных и иных правонарушений , директор


