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Ilosi0skeHHEe 0 HOPMAX NPodecCHOHANILHON ITHKH IeIaAroruyecKux paGOTHchB1

. Hacrosimee IlonoxxeHre ycTaHaBIMBaeT HOPMBI NMPO(ECCHOHAIBHOM 3THKHU
[IeJarOrMYecKux paboTHUKOB MyHUHIIMNAIBHOIO aBTOHOMHOIO 00pa30BaTeIbHOTO
VUPEXKIEHUS JIOMOJIHUTEIFHOTO  00pa3oBaHUs  «AJIAMOBCKas  JIETCKO-IOHOIIECKas
CTIOPTUBHAS IIKOJIA «30JIOTON KOJIOCH.

2 B m00BIX CUTYaI[UsIX IMOBEJEHUE IeJarorudecKoro paboTHUKaA (Jajnee TaKkxke
— reJjarora) J0JDKHO COOTBETCTBOBATH CIIOXKHMBIIEMYCs B 001iecTBe 00pa3y memarora Kak
HOCHTEJIS KyJbTYPhl U HDAaBCTBEHHOCTH.

3. B Tex ciydasx, KOrjaa BOIPOCH IIPO(ECCHOHANBHON ITHKU IEeJarorudecKoro
pabOTHUKA He YperyJMpOBaHBI 3aKOHOIATEIECTBOM 00 0Opa3oBaHHU MM HACTOSIIUM
[TonoxeHueM, Iemaror JeidCTByeT B COOTBETCTBUM C OOMMMH IPHHIIAIIAMH
HPaBCTBEHHOCTH B OOIIIECTBE.

4.  Tlpu ocCyIIecTBIEHUH NPO(PECCHOHANBHOM NEATENBHOCTH IIefaror 4ecTHO,
pasymio, J00pOCOBECTHO, KBaTH(DUIMPOBAHHO, NPHUHIUIIMAIBHO K CBOEBPEMEHHO
HCITOJIHSET CBOM OOSI3aHHOCTH.

N Bo Bcex meWcTBHAX Ileflarora B OTHOIIEHUMHM JETE€H II€pBOOYEpPEIHOE

BHUMaHHE yIeIIeTCs HamTy4lieMy 00eCIIeYeHHIO0 HHTEPECOB pebeHka’.

6.  Ilemaror yBaxkaeT IpaBo peOCHKA Ha COXpaHEHHE CBOEH I/IHI[I/IBI/I)IyaJII:HOCTI/I3 :

7.  Tlenaror sBiseTcs OeCIPHCTPACTHBIM, OJMHAKOBO HOOpOXKeNaTeIbHBIM H
G1aroCKJIOHHBIM KO BceM 00yJaroIuMes. |

8.  Ilemaror caM BhIOMpaeT MOAXOMAAIIMHA CTHIb OOIIEHHS C OOy4arolIUMHCH,
OCHOBAHHBIN Ha B3aMMHOM YBa)KEHUH.

9. IIpy olEHKE JOCTIDKEHHH OOyJarolMxcs Iefaror CTpeMUTCd K
O0BEKTUBHOCTH ¥ CIIPABENJIMBOCTH.

10. Tlemarormueckum paboTHHKaAM 3aIpeliaeTcs UCIIOJIB30BaTh

00pa30BaTENbHYIO  JESTeJIbHOCTh I IOJMTHYECKOW  aruTalud, IPpHHYXICHHU
00y4alomuXcs K MPUHATHIO TTOJMTHYECKHUK, PETUTHO3HBIX MIIM HHBIX yOexmeHui 1ubo
OTKa3y OT HHUX, JUIsl Pa3)KUTaHUs COLUAIBHOM, pacOBOH, HAIIMOHAILHON MM PETUTHO3HOK
PO3HH, Il aruTaljuy, MPONaraHIMpPYIOLIe! HCKIIOYUTEIBHOCTH, IIPEBOCXONCTBO JIHOO
HETIOJIHOLIEHHOCTh TpaXJaH II0 IPH3HAKy CONMANBHOH, pacoBOM, HAIlMOHAIBHON,
PENMTHO3HOM MK S3BIKOBOM TPUHAIEKHOCTH, UX OTHOIIEHHMS K PEJIUTHM, B TOM YHCIIE
[1OCPEJICTBOM COOBILEHHsT 00yJaroIMMCs HEJOCTOBEPHBIX CBEJIEHHI 00 HCTOPUUECKHX, O
HAIMOHAJLHBIX, DPEJIATMO3HBIX M KyJIbTYPHBIX TpPaJWIMiX HapoJIOB, a TaKKe UL
o6y KIeHHs 00yJaloIuXcs K AeHcTBUsIM, IpoTHBopedanuM Konctutynun Poccuiickoi
Deeparnyn’ . |

' TIpu MpUHATHM HACTOAIIETO JOKAILHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, B cOOTBETCTBUM € 4.3 cT.30 P3 «O6 obpa3zoBanuu B POy,
VUHTHIBACTCA MHEHHE COBETa OOYy4alOLIMXCS, COBETA pOAWTENEH (3aKOHHBIX MPEJCTABHUTE/CH) HECOBEPUICHHOICTHUX
06y4aiomuUXCs 1, €CIH 3TO TPeJyCMOTPEHO KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIALICHUEM, MHEHHE NMPO(ECCHOHATBHOTO COH03a
pabOTHUKOB YUpPEKAECHUS

1.1 cr.3 KoHBeHIMH 0 npaBax pebenka

3.1 c1.8 KoHBeHIMM 0 MpaBax peberka

*4.3 c1.48 ®3 «O6 o6pazosanuy B PO




1.  побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации
.

2. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка
.

3. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.

4. Педагог не вправе:

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

5. Педагог должен воздерживаться от:

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
6. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

7. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

8. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
9. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени
.

10. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

11. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

� ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»


� ст.5 Конвенции о правах ребенка


� ч.1 ст.23 Конституции РФ





