ОТЧЕТ О СОСТОЯНИИ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МАУ АСШ «ЗОЛОТОЙ КОЛОС»

1. Разработаны и утверждены следующие локальные, регламентирующие работу МАУ АСШ «Золотой колос»

-  Положение о противодействии коррупции в МАУ  «АСШ «Золотой колос» :

- Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников МАУ  «АСШ «Золотой колос» ;

- Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников МАУ «АСШ «Золотой колос» ;
- Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений ;

-  Кодекс этики и служебного поведения работников МАУ «АСШ «Золотой колос»; 
- Положение об оценке коррупционных рисков в МАУ «АСШ «Золотой колос» ;
- План мероприятий по противодействию коррупции МАУ «АСШ «Золотой колос». 
2. В  МАУ АСШ «Золотой колос» работает комиссия по предупреждению коррупционных правонарушений. В обязанности её входит анализ сведений и информации, содержащихся в обращениях граждан и работников учреждения, а также в иных источников касающихся возможного обнаружения фактов несоблюдения работниками МАУ АСШ «Золотой колос» требований к служебному поведению, нарушения установленных законодательством ограничений и запретов. Обращений граждан и работников по данным вопросам не поступало, подобные факты в течение отчётного периода не выявлялись, случаев возникновения у гражданских служащих личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не имелось, поэтому соответствующие меры ответственности, а также меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов не применялись.
З. Как уже отмечалось выше в МАУ АСШ «Золотой колос» утверждён перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, разработан и утвержден порядок уведомления руководителя о фактах обращения с целью склонения служащего к совершению коррупционных преступлений. Таких фактов за отчётный период также не было зарегистрировано.
4. [image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]


Право граждан на обращение является одним из важнейших прав, декларированных Конституцией. Поэтому работа с обращениями граждан есть неотъемлемая часть деятельности по предотвращению коррупции. Поэтому в соответствии с требованием законодательных актов директор МАУ АСШ «Золотой колос» осуществляет личный приём граждан. Также директории ответственный за противодействие коррупции спортивной школы регулярно встречаются с трудовым коллективом и с родителями воспитанников для разъяснения возникающих вопросов, касающихся антикоррупционной политики учреждения.
5. В целях исключения коррупционных факторов все локальные акты (различные положения, коллективный договор и т.д.) проходят коллективное обсуждение .
6. Осуществление мер социального и правового контроля за общественно значимыми, [image: image3.jpg]


публичными сферами деятельности МАУ АСШ «Золотой колос» является важным для минимализации и исключения коррупционных проявлений. С целью открытости процесса работы учреждения в МАУ АСШ «Золотой колос»  создан сайт,   на котором размещена информация о Противодействии коррупции нашего учреждения. По мере необходимости идёт работа по его обновлению и наполнению. 
7. Важной частью антикоррупционной политики МАУ АСШ «Золотой колос»  является работа по антикоррупционному просвещению как среди работников учреждения, так и среди обучающихся и их родителей. С этой целью проводятся беседы, размещается информация на информационных стендах и на сайте учреждения.
Отчет 

о проделанной работе по противодействию коррупции  МАУ АСШ «Золотой колос» 

за 2022год

	№ п/п
	Мероприятие
	Отчет о проделанной работе
	Срок выполнения

	1
	2
	З
	4

	1. Обеспечение участия гражданского общества в противодействии коррупции
	

	1.1.
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в управлении в установленном законодательстве порядке.
	Участие родителей в работе родительского комитета отделений и школы.
	Постоянно в течение года

	1.2.
	Информирование обучающихся, родителей о «телефоне горячей линии», как составной части системы информации руководства о действиях работников школы.
	Информация размещена на сайте и на стенде на 1 этаже школы, сообщения на теоретических занятиях групп и родительских собраниях.
	Постоянно

	1.3.
	Обновление информационного уголка о прозрачности деятельности школы.
	Уголок оформлен, обновлялся по мере необходимости, информация размещена на сайте
	Постоянно по мере необходимости Информация обновлена ежеквартально

	1.4.
	Организация проведения анкетирования родителей обучающихся по вопросам противодействия коррупции.
	В течение учебного года проводилось анкетирование родителей обучающихся по вопросам противодействия коррупции. Анализ анкет показал: родители обучающихся не сталкивались с проявлениями коррупции в школе.
	Сентябрь 2020

	1.5.
	Родительские собрания с целью разъяснения политики школы по противодействию коррупции.
	На родительских собраниях в группах по отделениям разъяснена политика школы по противодействию коррупции. (
	Ноябрь — декабрь 

	2. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции
	

	2.1.
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции в школе.
	Разработан и утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в школе.
	Издан приказ в декабре

	2.2.
	Ознакомление работников школы с нормативными документами по антикоррупционной деятельности.
	Работники школы с нормативными документами по антикоррупционной деятельности ознакомлены.
	Работники ознакомлены с нормативными документами по антикоррупцион ной деятельности

	2.3.
	Проведение бесед с воспитанниками на тему: «Защита законных интересов несовершеннолетних от г 03, связанных с коррупцией».
	Тренеры-преподаватели, 
	

	2.4
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования
	По графику
	Проведена инвентаризация имущества в ноябре

	З. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет ресурсов.
	

	3.1.
	Размещение на сайте школы информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции .
	Информация размещалась и обновлялась по мере необходимости.
	Сайт обновляется.

	4. Совершенствование кадровой работы по профилаилактике коррупционных нарушений.
	

	4.1.
	Проведение совещаний по противодействию коррупций.
	В течение года
	Осуществляется на совещаниях 2 аза в год


Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений заместитель директора Бадмаева Т.Ю.
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