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Сравнительный анализ деятельности 

МАУ ДО  АДЮСШ «Золотой колос» за  2016-2017 учебный год.

МАУДО «АДЮСШ «Золотой колос» 18.10.2016 г получена  лицензия серия 56Л01№0004958 с образовательными адресами.

В 2017-18 учебном году в  Муниципальное автономное учреждение «Золотой колос»  работало по следующим видам спорта: 

1. Волейбол 

2. Вольная борьба 

3. Гандбол 

4. Гиревой спорт 

5. Футбол.

 ДЮСШ имеет свой ФОК, спортивный зал по вольной борьбе «Золотой колос». Занятия в ДЮСШ осуществляются на базе 16 спортивных сооружений.

Имеет  новый хоккейный корт.

ДЮСШ  в своем составе имеет 12 филиалов, расположенных в Адамовском районе, на базе общеобразовательных школ.
 ДЮСШ является центром тестирования в рамках внедрения ВФСК ГТО в Адамовском районе.
    Основной целью деятельности работы МАУДО АДЮСШ «Золотой колос» является создание комплексной системы физического воспитания, основанной на детско-юношеском спорте, направленной на формирование у учащихся привлекательности здорового образа жизни, на решение вопросов духовного, физического и спортивного развития.
Процесс реализации поставленной цели включает  решение следующих задач:

· Создание качественной системы образования как условия развития личности.
· Утверждение здорового образа жизни, создание необходимых условий для содержательного досуга детей и их родителей средствами спорта.
·  Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленных на развитие их личности.
· Привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов.
· Построение системы взаимодействия с семьей и местным социумом. 
· Развитие  ресурсного (материально-технического, кадрового,  методического) обеспечения учебно-воспитательного процесса.
Работа в МАУДО АДЮСШ «Золотой колос»  в 2016-2017 учебном году была спланирована на основе анализа за предыдущий год. Поставленные задачи на учебный год перед спортивной школой выполнены полностью. Данные задачи решались педагогическим коллективом, которым на протяжении  десяти лет руководит директор Иванов Сергей Михайлович. 

Анализ кадрового состава.

Количество штатных тренеров составляло 4 человека (16,6% от общего числа тренеров). Физкультурное образование имели 4 штатных тренера (100%), квалификационные категории – 4 чел. (100 %). В 2017 году получили высшие квалификационные категории 2  штатных тренера-преподавателя.
 В 2017  году велась целенаправленная работа с кадрами по повышению своего профессионально уровня.  2 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации  в Оренбургском государственном педагогическом университете по дополнительной профессиональной программе «Организационно- методические основы внедрения комплекса «Готов к труду и обороне» в Российской Федерации.  1 тренер-преподаватель прошел курсы « Спортивная тренировка детей дошкольного и школьного возраста».
Анализ воспитательной работы.

В школе воспитательная работа является составной частью образовательного процесса, многое делается, чтобы поднять её статус. Вопросы воспитания, формирования базовой культуры у учащихся спортивной школы решались на педагогическом, тренерском (методическом) советах, усилилась воспитательная значимость при проведении соревнований, спортивно-массовых мероприятий.  Все запланированные традиционные мероприятия  в течение года проводились на высоком уровне. Все участники соревнований, приезжие из сел Адамовского района остались довольными уровнем организации, проведением и судейством соревнований. 

Важнейшим условием успешного осуществления всей воспитательной работы в школе является единство воспитательных действий.

В школе сложились прекрасные, богатейшие традиции проведения соревнований и турниров различного уровня и масштаба, которые запланировали тренеры-преподаватели на каждом отделении.  За год в ходе мероприятий было задействовано более двух тысяч человек (взрослые и дети). Во всех проводимых мероприятиях были и победы и неудачи, но главное заключается в том, что это всегда яркие, запоминающиеся праздники. Они помогают как участникам, так и организаторам совершенствовать свое мастерство и набираться опыта. Каждое спортивное мероприятие проходит под своей эгидой. 

Важным звеном построения воспитательной работы является взаимодействие педагога с родителями учащихся, какую бы сторону развития ребенка мы не взяли, всегда окажется, что решающую роль на том или ином этапе играет семья. Педагогическим составом ДЮСШ проведены в 2016-2017 г индивидуальные беседы и консультации с родителями по вопросам:

· Профилактика вирусных заболеваний в зимний период

· Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе

· Пропаганда здорового образа жизни

Индивидуальные приглашения родителей на  занятия  по проблемам

· Пропусков занятий по неуважительной причине

· Нарушения дисциплины и правил поведения

 Администрацией ДЮСШ было проведено анкетирование и диагностика 

· социального состава семьи

· анкетирование на тему «Ваше отношение к деятельности школы»

анкетирование по теме «Семейные традиции»

В 2017-2018 учебном году создан родительский комитет, совет учащихся, а также общественный совет.
  
 Решением тренерского совета методическую и учебно-воспитательную работу за 2017 – 2018   учебный год признали удовлетворительной.
Анализ учебной работы. 
В 2017-2018 учебном году в  ДЮСШ занималось в 43 учебных группах – 750 учащихся.  Из них до 1 года – 168 (23%), до 3 лет – 361(49%),  более 3 лет – 206( 28%).  Из общей численности занимающихся 15 (2 %) человек занимаются в двух и более отделениях.

 В ДЮСШ  в основном занимаются обучающиеся 10-14 лет (429чел. – 58%). Из общего количества 498 чел. (66,4 %) – мальчики. Контингент  занимающихся  в  ДЮСШ   по возрасту составил:   5–9 лет –  44 чел. (6 %), 10-14 лет  – 429 чел. (58%), 15-18 лет -  247 чел. (34%),  от 18 лет и старше – 15 чел. (2%).  
Мониторинг количества занимающихся по видам спорта.
В 2016-2017 учебном году на отделении волейбола  учащихся 307 человек (40.9% от общего количества занимающихся),  на отделении по вольной борьбе 112 учащихся (14,9%), гандбол 74 учащихся  (9,7%),  на отделении гиревого спорта количество учащихся 78 человек (10,4%), футбол -179 учащихся (23,9%).
      Таблица 1

Количество занимающихся по этапам подготовки

	
	
	Количество учащихся

	Учебный 

год
	Кол-во отделений
	 в СОГ
	 в ГНП
	 в ТГ

	2014-15
	5
	413
	341
	125

	2015-16
	5
	562
	112
	73

	2016-17
	5
	540
	155
	55

	2017-18
	5
	477
	187
	86


В ДЮСШ разработана и реализовывается программа развития до 2019 гг. На всех отделениях разработаны действующие общеразвивающие и предпрофессиональные программы.

Всего 6 программ общеразвивающих ( из них по видам спорта волейбол, футбол, гандбол, вольная борьба, гиревой спорт, а также  программа «Физическое воспитание для детей дошкольного возраста" и 5 программ предпрофессиональных (по видам спорта: волейбол, гандбол, вольная борьба, футбол, гиревой спорт). 
Выводы:
1. Средний % посещаемости учащихся МАУДОД «АДЮСШ «Золотой колос» составляет   86,5  %, это является хорошим показателем посещаемости.

2.Стабильный состав занимающихся за последние 3 учебных года.
3.Реализуя программу для дошкольников ДЮСШ, тем самым, привлекает учащихся к занятиям в школьном возрасте.

4. Отрицательным моментом является снижение учащихся в учебно-тренировочных группах. Это объясняется тем, что введены в учебный процесс предпрофесиональные программы.
Анализ спортивной работы.

ДЮСШ  осуществляют взаимодействие с общеобразовательными организациями по вопросам проведения таких мероприятий как «Веселые старты», «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания».

ДЮСШ в 2017-2018 учебном  году провела 18 районных соревнований соревнований  по  видам спорта: вольной борьбе,  волейболу, лыжным гонкам, баскетболу, мини-футболу, 3 комплексных соревнования: спортивные соревнования школьников «Президентские состязания» (далее – Президентские состязания), районные  спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры» (далее – Президентские спортивные игры), 11внутришкольных,  приняли участие  в 28 соревнованиях выездных различного уровня (приложение№1). Проводились традиционные мероприятия: турнир по вольной борьбе среди юношей и девушек посвященный памяти тренера Клименко Н.Н., традиционный турнир по мини-футболу на призы главы поссовета п.Адамовка.
  Участвовали в соревнованиях различного уровня. В первенстве области по гандболу 9-13.03.2017г команда Адамовского района заняла 2 место. Первенство ПФО по вольной борьбе в марте 2017г в г.Новочебоксарск, Егорова А. заняла 2 место.  В Международном турнире по вольной борьбе среди юношей и девушек на призы ПАО «Гайский ГОК» и СПК «Птицефабрика «Гайская» памяти Мастера Спорта СССР Родионова С.И. в декабре 2016 года 8 призовых мест в различных весовых категориях.

 Награжден в номинации «Лучший юный спортсмен 2015-2016 уч год Дусаев Марат- получил грамоту Министерства образования Оренбургской области , за достигнутые результаты в 2016году  Всероссийских соревнованиях.
 В  Международном турнире  по вольной борьбе Житикара республика Казахстан в октябре 2016 года занял Дусаев Марат -2 место, уступив чемпиону г.Астаны.
 В Первенстве РОФСО «Юность России» по спортивной борьбе (женской) среди девушек 2000-2001,2002-2003гр  7-9.10.2016 в г.Челябинск Егорова Александра -1место.

В зональных  соревнованиях  по уличному баскетболу «Старты надежд»  учащиеся школы заняли 1 место, а в финале 6 место. В зональных соревнованиях по мини-лапте «Старты надежд», среди школьников 1 место, а в финале 6 место. Учащиеся школ не участвовали в остальных видах спартакиады.

По ДО учащиеся принимали участие в финале соревнований по  вольной борьбе,  6 призовых мест в разных весовых категориях.

Сравнительная таблица соревнований по учебным годам

	Учебный год
	Соревнования              (кол-во)
	
	Всего

	
	Выездные


	Внутришкольные
	Районные
	

	2015-2016
	11
	11
	10
	32

	2016-2017
	23
	18
	17
	58

	2017-2018
	28
	14
	18
	60


Сравнительный анализ соревнований показывает значительный рост внутришкольных и районных соревнований , в которых принимали участие воспитанники МАУДО  АДЮСШ «Золотой                                                                                                                  

ДЮСШ  является центром сдачи  ГТО В Адамовском районе. Организована и проведена сдача нормативов. Сдано  по учащимся 147,  из них выполнили нормы 45, 16 из которых  на золотой знак, 18 на серебрянный, 11 – бронзовый.
В 2017-2018 году подготовлено 85 спортсменов-разрядников (массовые разряды).
В течение 2017-18 учебного года был организован детско-оздоровительный лагерь дневного пребывания «Спорт». В котором отдохнуло 30 обучающихся.  В рамках лагерной смены реализовывались дополнительные общеобразовательные программы, направленные на совершенствование и развитие двигательных качеств, повышение уровня спортивного мастерства, физической и технической подготовленности обучающихся. 

Анализ методической работы.

В 2017 – 2018 учебном году ДЮСШ В рамках методической работы проведены:

- районный семинар по организации деятельности тренерской работы;
- районный семинара по  внедрению комплекса ГТО В ОУ;
Организованы  и проведены тематических педагогических советов школы на тему:

1. «Одаренные дети и особенности работы с ними»

2. «Культура школы как фактор социализации учащихся»

Выводы:

 Увеличилось число выполнения юношеских разрядов, что в свою очередь подтверждает правильный выбор методик ведения учебно-тренировочного процесса педагогами и является свидетельством высокого профессионального мастерства, показывая реальную динамику роста спортивных результатов учащимися.

Уровень подготовленности большинства учащихся соответствует запрашиваемым требованиям  для участия в областных, зональных и всероссийских соревнованиях
 Но все же занятые призовые места  говорят о правильном выборе средств и методов проведения учебно-тренировочных занятий педагогами МАУДО  АДЮСШ «Золотой колос»  о стабильном  посещении тренировок в старшем звене и выполнения программных и нормативных требований
Индивидуальный подход к каждому ребенку, профессиональные качества педагога, способность предвидения и прогнозирования все же обеспечивают положительный рост спортивных результатов.  

Управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса в  2017-2018 учебном году осуществлялся  по 3 большим блокам – контроль за методической работой, контроль за учебно-спортивной работой, контроль за воспитательной работой, каждый из которых являлся неотъемлемой частью внутришкольного контроля для положительной работы учреждения в целом.  Цели и содержание контроля нашли свое отражение, как на тренерских (методических), так и на педагогических советах школы в форме справок и анализов.

Неотъемлемой частью всей выполняемой работы в школе является соблюдение техники безопасности, как всего коллектива, так и воспитанников. Техника безопасности с коллективом школы  проводится в начале  учебного года и в середине, согласно плана по вновь разработанным инструкциям. Инструктаж по технике безопасности с учащимися проводится на учебных занятиях 2 раза в год в первом и втором полугодии, а так же по мере необходимости.    

Таким образом, из анализа образовательного учреждения в целом можно сделать следующие выводы:

· наблюдается позитивная динамика индивидуально-личностного становления воспитанников школы;

· достигается оптимальность организации педагогического процесса.

Все это можно проследить по основным направлениям развития школы:

1. Содержание образования и организации образовательного процесса:

· осуществляется разработка и корректировка учебного плана;

· идет разработка и совершенствование программного обеспечения учебного плана;

· обеспечение учебного процесса новинками учебной литературы, учебными пособиями, методическими материалами и средствами обучения;

· проведение мониторинга качества образования;

· разработка  программ, методических рекомендаций по организации и совершенствованию образовательного процесса; 

2. Нормативно-правовая обеспеченность школы:

· осуществляется разработка и утверждение спортивно-массовых проектов и внедрение их в учебно-воспитательный процесс.

3. Организационно-экономические отношения:

· исследование запросов родителей и детей в рамках дополнительных платных образовательных услуг;

· предоставление дополнительных платных образовательных услуг.

4. Управление школой:
· идет изучение положительного опыта управления в образовательных учреждениях.
5. Кадровое обеспечение школы:  

· ежегодно осуществляется подготовка материалов к аттестации педагогических работников;

· по плану проводится повышение квалификации педагогов;

· проводится диагностика профессиональной компетентности педагогического коллектива.

 
6. Научное сопровождение образовательного процесса:



· создаются рабочие группы по разработке основных проблем;

7. Создание развивающей образовательной среды:

· проводится мониторинг образовательной среды;

· приоритетной остается  здоровьесберегающая технология;

· изучаются возможности учащихся.

8. Формирование материально-технической базы:

· постепенное обновление методического комплекса;

· приобретение современного спортивного инвентаря и оборудования;

Проблемы МАУДО  АДЮСШ «Золотой колос», пути их решения,

  потенциальные возможности коллектива.

Проводя анализ деятельности Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования    «Адамовская  детско-юношеской спортивная школа «Золотой колос»,  выявились следующие проблемы:
  во-первых, финансирование. Недостаточно выделено денежных средств на 2015 год в МАОУДО «АДЮСШ «Золотой колос»  из муниципального бюджета. В решении этой проблемы мы   сократили количество часов у  тренеров-преподавателей (совместителей).

  во-вторых, кадровое обеспечение. Как говорится – «кадры решают всё». И на современном этапе это тем более актуально, так как во главу угла ставятся оздоровительный и воспитательный моменты в учебно-тренировочном процессе школы. Почему проблема стоит сегодня так остро?

1.    Специфичность деятельности. Высшие и средние специальные  учебные заведения готовят учителей физической культуры, а  не тренеров по видам спорта нет. 
2.  Престижность профессии не достаточно высока в современных условиях, не достаточно оплачиваем и труд тренеров-преподавателей.

  Для решения этих проблем: 

· ведётся профессиональная подготовка и переподготовка специалистов на базе Института физической культуры, (тренеров-преподавателей по видам спорта, инструкторов-методистов, инструкторов по адаптированной физической культуре)
  -   для повышения престижности разрабатывается система стимулирования тренеров-преподавателей, включающая в себя материальное стимулирование в виде разовых премий и систему доплат по итогам учебного года. Например, за высокий уровень подготовки воспитанников – призёров соревнований, за творчество, за сохранность контингента занимающихся;

   -  оказывается помощь тренерам-преподавателям в прохождении аттестации, включающую в себя как работу по подготовке материалов, открытых занятий, так и морально-психологический настрой, участие в различных конкурсах. 

- для решения проблемы формирования привлекательности здорового образа жизни у детей и подростков необходима целенаправленная деятельность всех средств массовой информации по созданию позитивного образа молодого человека, занимающегося физической культурой и спортом, а так же действенная социальная реклама всех информационных служб.

  К важнейшим проблемам, на решение которых так же сконцентрирована деятельность МАУДОД  «АДЮСШ  «Золотой колос», относятся: 

- повышение качества учебно-тренировочного процесса; 
- расширение внеучебных форм занятий физической культурой и спортом; 

- увеличение числа физкультурно-массовых мероприятий и спортивных соревнований.

 Вывод: правильное видение и понимание проблем учреждения, пути их решения, профессиональный и квалификационный уровень тренеров-преподавателей школы безусловно является фактором, способствующим улучшению характеристики учреждения. 

            Целенаправленная социально-ориентированная физкультурно - спортивная работа среди учащихся в конечном итоге позволит снизить уровень вовлечения в преступную и другую асоциальную деятельность. Увеличение числа детей и подростков, занимающихся физической культурой и спортом, позволит многократно сократить средства, затрачиваемые на лечение различных заболеваний среди данной категории населения и на процесс перевоспитания несовершеннолетних правонарушителей и преступников. Осуществление мероприятий, предусмотренных деятельностью МАУДО  «АДЮСШ  «Золотой колос», позволит улучшить физкультурно-спортивную инфраструктуру района, сохранить рабочие места или создать новые, а так же даст реальный шанс изменить состояние здоровья детей и подростков, повысить уровень их физической подготовленности, что, в конечном итоге, повлияет на экономическое и нравственное оздоровление общества. 

         Таким образом, можно сделать следующий вывод, в работе учреждения имеются как слабые, так и сильные стороны. Педагогический коллектив должен принять меры для улучшения работы в своих слабых областях, одновременно укрепляя свои сильные стороны.

II. Цели и задачи МАУДОД «АДЮСШ «Золотой колос» на 2018-2019 учебный год.

ЦЕЛЬ : Формирование культуры здорового образа жизни. 

Создание условий для укрепления здоровья, физического развития и достижения спортивных результатов.
ЗАДАЧИ:

- продолжать работу по привлечению максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленных на развитие личности, улучшение здоровья, повышение физической подготовленности, спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей и требований программ по видам спорта, профилактики вредных привычек; 

- продолжать работу по проведению спортивно-массовых внутришкольных, областных мероприятий, традиционных спортивных праздников, турниров; 

- проводить подготовку сборных команд по видам спорта и выезды на соревнования различного масштаба, с целью повышения спортивного мастерства; 

- проводить разъяснительную работу с обучающимися, родителями, гражданским населением города о пользе занятий физической культурой и спортом; 

- продолжать работу по аттестации специалистов, учебу на курсах повышения квалификации, особое внимание уделить аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- заместителю директора ДЮСШ по УВР продолжить работу по внутришкольному контролю. 

III. Учебно-организационная работа
	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Составить и утвердить план работы МАУ ДО АДЮСШ «Золотой колос» на 2018-2019 учебный год.
	до 15.09.

	директор

	2
	Составить и утвердить учебный план на 2018-19 учебный год
	до 15 .09.

	директор

	3
	Составить и утвердить тарификацию тренерско-преподавательского состава на 2018-2019 учебный год.
	до 15.09.

	директор

	4
	Проводить педагогические советы 
	1 раз в квартал
	директор

	5
	Проводить тренерские советы 
	1 раз в месяц
	завуч

	6
	Составить и утвердить расписание учебно-тренировочных занятий.
	15.09.

	завуч

	7
	Составить и утвердить план комплектования школы.
	до 20.09.

	Директор завуч


	8
	Составить и утвердить график прохождения аттестации тренеров-преподавателей
	до 15.10.
	завуч


	9
	Составить и утвердить план методической работы (приложение № 1)
	до 15.09.

	завуч


	10
	Составить план работы с общеобразовательными школами (приложение № 2)
	до 15.09.

	завуч

	11
	Осуществлять регулярный контроль за проведением учебно-тренировочного процесса
	ежемесячно


	Директор 
завуч

	13
	Обеспечить контроль за выполнением учебных планов.
	в течение года


	Директор завуч

	14
	Проверка заполнения журналов
	ежемесячно
	завуч

	15
	Составить и утвердить календарь спортивно-массовых мероприятий (приложение № 5)
	до 15.09.

	завуч
тренеры-преподав.

	16
	Оказание методической и практической помощи тренерам.
	в течение года


	Инструктор-методист

Завуч
директор

	17
	Оформление спортивных разрядов.
	в течение года
	администрация

	18
	Составление графика отпусков
	в течение года
	директор

	19
	Спланировать работу с детьми в осенние, зимние, весенние каникулы.
	сентябрь 
	Завуч
Тренеры-преподав.

	20
	Организация детей в летний период.
	июнь, июль  
	Тренеры-преподав.

	21
	Составить план работы по профилактике правонарушений с детьми, требующими особого педагогического внимания (приложение № 3)
	до 15.09.

	завуч

	22
	Составить план работы с родителями  (приложение № 4)
	до 15.09.
	завуч

	23
	Подготовка  документов  к конкурсам.
	в течение года
	Тренеры-преподав. администрации


IV. Обеспечение сохранности жизни и здоровья учащихся.

	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Прохождения диспансеризации учащимися МАУ ДО АДЮСШ «Золотой колос»
	Сентябрь- октябрь 
апрель 
	тренеры-преподаватели

	2
	Проводить инструктаж по технике безопасности с учащимися ДЮСШ на учебных занятиях по темам:

- «Правила дорожного движения, правила пользования дорожным транспортом»

- «Личная гигиена спортсмена»

-«Требования к местам проведения занятий»
	сентябрь 
октябрь 
ноябрь 
	тренеры –преподаватели



	3
	Осуществлять медицинский осмотр учащихся перед выездом на соревнования.

	согласно календаря спортивно- массовых мероприятий
	медработник

тренеры-преподаватели

	4
	Проверить готовность спортивного инвентаря, спортивного оборудования к началу учебного года
	сентябрь 

	Директор 
комиссия

	5
	Осуществлять контроль по использованию и хранению спортивного оборудования и инвентаря
	в течение года
	директор

	6
	Сохранять меры противопожарной  безопасности в течение всего года.

	в течение года


	директор

	7
	Обеспечение ДЮСШ  медикаментами первой мед. помощи.
	ежемесячно

	директор


	8
	Контролировать санитарное состояние спортивного зала, тренажерного зала, кабинетов
	в течение года
	директор

	9
	Контролировать  состояние здоровья и  личную гигиену учащихся
	в течение года
	тренеры-преподаватели

	10 
	Осуществлять контроль за качеством воды
	в течение года
	директор

	11
	Обеспечивать соответствие параметров микроклимата
	в течение года
	директор

	12
	Осуществлять контроль за уровнем техногенного шума и освещенности
	в течение года
	директор


Директору,  заместителю директора по учебно-воспитательной работе и заместителю директора по АХР обеспечить работу всего коллектива по обеспечению сохранности жизни и здоровья учащихся. С этой целью проводить инструктаж и учебу с педагогами и обслуживающим персоналом по технике безопасности, систематически осуществлять проверку целостности электрооборудования, соблюдение правил техники пожарной безопасности, наличие противопожарного инвентаря. Тренерам-преподавателям 2 раза в год проводить инструктажи по технике безопасности, вести журналы по ТБ, при приеме учащихся знакомить их с правами и обязанностями. При проведении культурно-массовых мероприятий, а также выездов на соревнования проводить дополнительные инструктажи о правилах поведения в общественных местах, на транспорте.
V. Воспитательные мероприятия с обучающимися

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	сентябрь

	1
	Проводить "День открытых дверей"
	1 сентября 
	администрация,

тр –преподаватели

	2
	Месячник культуры поведения и безопасности на улицах и дорогах.
	20 .09-20.10  
	тр-преподаватели

	3
	Проводить мероприятия с учащимися по благоустройству и озеленению территории ДЮСШ  
	сентябрь

	тренеры-преподаватели

	4
	Всероссийский День бега- «Кросс наций»
	сентябрь 
	Тренеры-преподаватели совместно со спорткомитетом

	октябрь

	1
	 Акция  «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам!»
	октябрь-ноябрь
	Завуч
Тренеры-преподав.

	ноябрь

	1
	Месячник по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурении, среди учащихся школ п.Адамовка «Нет наркотикам!»
	10 ноября- 10 декабря


	Завуч
Тренеры-преподават

	декабрь

	1
	Традиционный турнир по мини-футболу 
	декабрь
	тр-преподаватели

	январь

	1
	«Веселые старты» среди групп начальной подготовки
	март
	Тренеры-преподават

	февраль

	1
	Спортивные соревнования, турниры, посвященные Дню защитника Отечества
	к 23 февраля


	тр-преподаватели

	март

	1
	Спортивные соревнования, турниры, посвященные 8 Марта.
	1-7 марта 
	тр-преподаватели


	2
	Подготовка и проведение Дня защиты детей
	Март-апрель
	тр-преподаватели

	апрель

	1
	Всероссийский день здоровья
	7 апреля 

	Завуч тренеры-преподав

	2
	Месячник по профилактике правонарушений, преступлений и безнадзорности среди несовершеннолетних подростков.
	1-30 апреля 
	Завуч тренеры-преподав.

	май

	1
	Вахта памяти, спортивные мероприятия, посвященные Дню победы
	к 9 мая
	Тренеры-преподав


VI. Управление и контроль за организацией

учебно-воспитательного процесса

Цель:
достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям местного самоупраления с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.

Задачи:

1. диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от запланированного результата в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия, совместного творчества;

2. сформировать у учащихся ответственное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками; создать условия для самовыражения и самоопределения каждого воспитанника;

3. повысить ответственность педагогов за качество обученности учащихся, решение проблемы неуспешности в обучении, развитие творческого потенциала ребенка;

4. совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

	№ п/п
	Блоки контроля
	Содержание контроля
	Цель

контроля
	Объект

контроля
	Формы

контроля
	Сроки

контроля
	Кто проверяет
	Способ подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Контроль за состоянием методической работы

	1
	Контроль за состоянием методической работы.
	Результативность повышения курсовой переподготовки
	Своевременный обмен опытом после повышения квалификации или посещения семинаров
	Тренеры-преподаватели
	Персональный
	декабрь
	завуч
	тренерский совет (декабрь)

	2
	Контроль за работой пед. коллектива по самообразованию


	Готовность документов по самообразованию
	Определить уровень подготовленности педагогов по самообразованию
	Планы работ и дидактический материал
	Персональный


	ноябрь

	завуч

	тренерский совет (ноябрь)



	
	
	Анализ качества планирования методической работы и профессионального развития педагога.
	Проконтролировать работу педагога  в плане профессионального роста и развития
	Курсовая подготовка. План самообразования


	Персональный
	февраль

	завуч

	тренерский совет (февраль)


	
	
	Анализ работы педагога по самообразованию
	Реализация педагогом темы по самообразованию в практике своей работы
	Практические выходы


	Персональный
	май

	завуч

	педагогический совет (май)


	3
	Работа с перспективными детьми
	Работа с перспективными детьми
	Диагностика роста спортивных результатов
	Выполнение разрядных требований. Анализ протоколов сор-ий
	Персональный
	январь
	завуч
	тренерский совет (январь)

	
	
	
	
	
	Персональный
	май
	завуч
	тренерский совет (май)

	4
	Контроль за обеспеченностью учебно-тренировочного процесса
	Качество учебно-тренировочного процесса
	Использование современных форм и методов в работе


	УТЗ


	Персональный


	декабрь


	завуч

	тренерский совет (декабрь)

	
	
	Использование ТСО и учебно-методических пособий
	Применение на практике ТСО, учебной  литературы, работа на ПК.
	Тренеры-преподаватели
	Персональный
	апрель
	завуч
	тренерский совет (апрель)



	5
	Работа с молодыми специалистами
	Профессиональное становление молодых специалистов
	Общее ознакомление с профессиональным уровнем работы молодого специалиста
	Изучение планов работы наставника и стажера
	Обзорный
	Сентябрь
	завуч
	тренерский совет

(сентябрь)

	
	
	
	Выявление и предупреждение ошибок в работе молодого специалиста
	Диагностика профессиональных затруднений
	предупредительный
	октябрь
	завуч
	тренерский совет

(октябрь)

	
	
	
	Изучить всю работу стажера за определенный период времени
	Выполнение планов
	персональный
	апрель
	завуч
	тренерский совет

(апрель)

	Контроль за учебно-спортивной работой

	1
	Контроль за состоянием внутришкольной документацией

	Проверка журналов


	Соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов
	Журналы


	Персональный
	ежемесячно

(25 числа)


	завуч

	педагогический  совет   (ноябрь)
справка

	
	
	Анализ готовности преподавателя к учебной деятельности
	Проверка наличия у педагогов учебно-методического обеспечения, учебных программ
	Тематическое планирование, 
	Персональный
	сентябрь


	завуч

	тренерский совет (сентябрь)

	
	
	Личные дела учащихся
	Проконтролировать своевременность, правильность оформления и ведения личных дел учащихся
	Личные дела


	Классно-обобщающий


	октябрь

	завуч

	тренерский совет

(октябрь)

	
	
	Прохождение учебного материала
	Проследить соответствие с программными требованиями
	Журналы, конспекты, календарно-тематическое планирование
	Персональный
	январь
	завуч
	тренерский совет (январь)

	2
	Контроль за обеспеченностью учебно-тренировочного процесса
	Результаты диспансерного обследования, анализ причин заболевания
	Проанализировать мед. обследования учащихся


	Состояние здоровья учащихся


	Обзорный


	октябрь


	медработник
	педагогический совет   (ноябрь)

	
	
	Проверка документации по технике безопасности на занятиях
	Установить степень подготовленности уч-ся и педагогов по соблюдению Т.Б.


	Наличие инструкций по Т.Б. и своевременное проведение инструктажа учащихся
	Обзорный


	октябрь

	Директор
завуч
	тренерский совет (октябрь)

	
	
	
	
	
	Тематический


	январь


	завуч
	тренерский совет (январь)

	
	
	Санитарное состояние  спортивного зала
	Установить соответствие санитарного состояния   спортзала требованиям нормативных документов.
	Санитарно-гигиенический
режим
	Фронтальный
	сентябрь


	Директор медперсонал
	тренерский совет

(сентябрь)

	
	
	
	
	
	
	март
	Мед. персонал
	тренерский совет

(март)

	3
	Контроль за качеством организации, проведением соревнований;  выступлением учащихся на соревнованиях
	Подготовка к соревнованиям и результаты выступления на соревнованиях
	Анализ результативности учащихся по итогам выступления


	сб. команды
	Персональный
	декабрь

	Тренеры-преподавт.
	тренерский совет (декабрь)

	
	
	
	
	
	
	май
	Тренеры-преподават.

	педагогический

совет (май)

	
	
	
	Определить уровень организации соревнований и уровень подготовленности учащихся
	сб. команды
	Персональный
	май
	завуч
	тренерский совет (май)



	4
	Контроль за качеством  умений и навыков учащихся
	Анализ контрольных срезов
	Определить уровень подготовленности учащихся выполнения нормативов по плавательной плдготовке
	учащиеся
	Фронтальный
	в течение полугода
	Завуч

Инструктор-методист.
	тренерский  совет (январь)

	
	
	Анализ промежуточной и итоговой аттестации
	Определить уровень выполнения программного материала
	Обученность учащихся 
	Фронтальный
	май 
	Завуч
Инструктор-методист
	педагогический совет (май)

	
	
	Проверить умение тренера регламентировать нагрузку
	Определить показатели ЧСС
	Курманбаев А.К.
	Промежуточный
	       декабрь
	Завуч


	тренерский совет (октябрь)

	
	
	
	
	Фаткулин Р.М.
	
	ноябрь 
	Завуч


	тренерский совет (ноябрь)

	
	
	
	
	Слободяник М.В.
	
	апрель
	Завуч

.
	тренерский совет (апрель

)

	
	
	
	
	Котовский Ю.А.
	
	февраль 
	Завуч

.
	тренерский совет (февраль)

	
	
	
	
	
	
	март
	Завуч


	тренерский совет (март)

	
	
	
	
	Головко А.Н.
	
	апрель 
	. Завуч


	тренерский совет (апрель)

	5
	Контроль за стабильностью групп и посещаемостью учащихся
	Комплектование учебных 
групп
	Определить качественный и количественный состав учеб
ных групп
	Учебные группы


	Персональный


	сентябрь


	Завуч


	тренерский совет (сентябрь)

	
	
	
	
	
	
	январь
	Завуч


	тренерский совет (январь)

	
	
	Состояние посещаемости учащихся
	Определить % посещаемости занятий учащимися.


	Тренеры-преподаватели


	Персональный


	октябрь


	. Завуч


	тренерский совет

(октябрь)

	
	
	
	
	
	
	февраль
	Завуч


	тренерский совет (февраль)

	
	
	Сохранность контингента
	Упорядочение посещаемости занятий учащимися
	Тренеры-преподаватели
	Персональный
	ноябрь


	. Завуч


	тренерский совет (ноябрь)

	
	
	
	
	
	
	апрель
	Завуч


	тренерский совет (апрель)

	6
	Контроль за учебно-материальной базой
	Анализ готовности школы к новому учебному году.
	Определить степень готовности учреждения к новому учебному году
	Мат-тех. база, кадровый состав, учебная документация
	Фронтальный
	август
	директор
.
	Акт готовности учреждения.

	Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Контроль за организацией, содержанием и результативностью воспитательной работы.
	Проведение общешкольных традиционных мероприятий
	Улучшить качество проведения мероприятий


	Культурно-спортивные мероприятия


	Тематический 


	февраль

	Завуч


	тренерский совет (февраль)



	
	
	Контроль за результативностью воспитательной работы
	Анализ проведения общешкольных тради  ционных мероприятий
	Традиционные мероприятия
	Фронтальный
	май
	Завуч


	педагогический совет (май)

	2
	Контроль за работой с детьми, требующих особого педагогического внимания
	Качество профилактической работы с педагогически запущенными детьми
	Выявить детей, требующих особого педагогического внимания
	Учащиеся
	Тематический
	октябрь
	Завуч

.
	тренерский совет

(октябрь)

	
	
	
	Проанализировать планы работ педагогов по данному вопросу
	Планы работ
	Персональный
	октябрь
	Завуч

.
	тренерский совет

(октябрь)

	3
	Контроль за состоянием внутришкольной документацией
	Школьная документация по воспитательной работе
	Проверка и анализ планов учебно-воспитательной работы
	Планы УВР в группах
	Персональный
	октябрь
	Завуч


	тренерский совет

(октябрь)

	
	
	
	Оценить уровень выполнения планов по воспитательной работе
	Отчет 
	Фронтальный
	май
	Завуч


	тренерский совет (май)

	4
	Работа с родителями
	Совместная работа с родителями
	Проверить состояние работы с родителями учащихся
	Учебная документация
	Тематический
	декабрь
	Завуч


	тренерский совет

(декабрь)

	
	
	
	Анализ состояния работы с родителями
	Отчет педагогов
	Персональный
	май
	Завуч


	педагогический

совет

(май)


VII. Работа с кадрами
План педагогических советов

	№
	Мероприятия
	Ответственные

	26 августа

	1
	Ознакомление и утверждение годового плана работы школы на 2018-2019 уч. год., календарного плана –графика, образовательной программы
	Директор 

завуч

	2
	Ознакомление и утверждение тарификации на новый учебный год.
	директор

	3
	Утверждение нормативно-правовых документов.
	директор

	4
	Инструктаж по ТБ при проведении учебно-тренировочных занятий
	директор

	5
	Рассмотрение и утверждение методической темы школы на учебный год
	завуч

	6
	Разное.
	

	9 ноября 

	1
	Присвоение разрядов согласно ходатайств тренеров-преподавателей.
	директор, завуч, тренеры-преподаватели.

	2
	Итоги внутришкольного контроля:

-Справка по итогам контроля за внутри школьной документацией (проверка журналов)
-Результаты диспансерного обследования учащихся (справка по  итогам анализа мед. осмотра учащихся)
	завуч
медработник

	8 февраля 

	1
	Тема: «Культура школы как фактор социализации учащихся»
	Директор
Завуч

Инструктор-методист

	2.
	Самообследование, подготовка приказа, определение формы, определение комиссии
	

	3
	Разное
	

	31 мая  

	1
	Итоги проведения промежуточной и итоговой аттестации (отчет)
	Завуч
Тренеры-преподав

	2
	О предварительном комплектовании ДЮСШ- на 2018-2019 учебный год.
	завуч

	3
	Итоги работы ДЮСШ- за прошедший год (отчет тренеров-преподавателей за 2018-2019 у. г.)
	Тренеры-преподаватели

	4

	Итоги внутришкольного контроля

- Анализ проведения общешкольных традиционных мероприятий (справка по итогам контроля)

-Реализация педагогом темы по самообразованию (справка по итогам проверки)

-Анализ результативности учащихся по итогам выступления на соревнованиях

-Анализ состояния работы с родителями (справка)
	завуч


План тренерских советов

	№
	Мероприятия
	Ответственные

	2 сентября  

	1
	Оформление личных дел обучающихся
	завуч

	2
	Обсуждения тем методических разработок  и планов по самообразованию 
	Методист 


	3
	Формирование сборных  команд для участия в соревнованиях
	Тренеры-преподават

	4
	Обсуждение и утверждение локальных актов по внутришкольным мероприятиям
	завуч

	5
	Итоги внутришкольного контроля:

- Анализ готовности преподавателя к учебной деятельности (справка по итогам анализа)
-Соответствие санитарного состояния  спортзала требованиям нормативных документов
-Комплектование учебных групп (справка по итогам проверки)

	директор
завуч

	23 октября 

	1
	Отчет по выездным и внутри школьным соревнованиям.
	Завуч
Тренеры-преподав

	2
	Обсуждение и утверждение плана работы в дни осенних каникул.
	Завуч
Тренеры-преподав

	3
	Итоги внутришкольного контроля:

- Проверка документации по ТБ на занятиях (справка по итогам проверки)

- Контроль за оформлением личных дел учащихся (справка по итогам проверки)

- Контроль качества (протокол определения ЧСС) тренера-преподавателя Курманбаева А.К.
- Состояние посещаемости учащихся (справка по итогам проверки)

- Анализ диагностики профессиональных затруднений
-Итоги проверки  и анализ планов по учебно-воспитательной работе
	завуч

	20 ноября 

	1
	Организация и проведение турнира по ручному мячу
	тренеры-преподаватели Фаткулин Р.М. Головко А.Н.

	2
	Организация  и проведение первенства ДЮСШ по армреслингу
	Фаткулин Р.М.

	3

	Итоги внутришкольного контроля:

-Готовность документов по самообразованию (справка по итогам проверки)

- Контроль качества (протокол определения ЧСС) тренера-преподавателя Фаткулина Р.М.
-Сохранность контингента (справка по итогам контроля)
	завуч

	4
	 Методическая учеба. Тема: «Мастерство педагога в процессе образования и обучения. Профессионализм  и творческая самореализация педагога».
	инструктор-методист 

	25 декабря  

	1
	Подготовка и проведение первенства ДЮСШ по вольной борьбе
	Котовский Ю.А.

	2.
	Подготовка и проведение ДЮСШ по ОФП
	Фаткулин Р.М. 

          Слободяник М.В.
Головко А.Н.

	2
	Утверждение плана работы на зимних каникулах
	завуч.

	3
	Отчет по выездным и внутри школьным соревнованиям.
	

	4


	Итоги внутришкольного контроля:

-Анализ результативности учащихся (справка по итогам выступления)

-Контроль качества (протокол определения ЧСС) тренера-преподавателя Гареева Д.Э.
-Результативность повышения курсовой переподготовки
-Проверка состояния работы с родителями учащихся (справка по итогам роботы)

-Использование современных форм и методов в работе (справка по итогам работы)
	завуч

	29 января 

	1
	Анализ работы за 1-ое полугодие
	Завуч
тренеры-преподав.

	2
	Организация и проведение первенства ДЮСШ по мини-футболу
	Курманбаев А.К.

	
	Организация и проведение первенства ДЮСШ по гиревому спорту
	Иванов С.М.

	4
	Итоги внутришкольного контроля:

-Диагностика роста спортивных результатов (справка)

-Проверка документации по ТБ на занятиях (справка по итогам проверки)

-Прохождение учебного материала (справка по итогам проверки)


	завуч

	26 февраля 

	1
	Подведение итогов прошедших первенств ДЮСШ по мини-футболу и гиревому спорту
	Курманбаев А.К.
       Иванов С.М.

	2
	Организация и проведение первенства ДЮСШ по зимнему мини-футболу
	Курманбаева А.К.

	3
	Организация и проведениесоревнований «Папа, мама , я- спортивная семья»
	Тимкова М.В.

	4
	Итоги внутришкольного контроля
- Контроль качества (протокол определения ЧСС) Котовского Ю.А.
- Состояние посещаемости учащихся (справка по итогам проверки)

-Проведение общешкольных традиционных мероприятий (отчет)

- Контроль за работой педагогов в плане профессионального роста и развития
	завуч

	5
	Методическая учеба. Тема: «Мастерство педагога в процессе образования и обучения. Обучение как функциональная система и составная часть педагогической системы».
	инструктор-методист 

	26 марта 

	1
	Подведение итогов Папа-мама, я –спортивная семья»
	

	2
	Помощь в судействе и организации районных турниров по шахматам, по волейболу среди женщин, по настольному теннису, по армспорту.
	тренеры-преподаватели

	4
	Итоги внутришкольного контроля 

-Контроль качества (протокол определения ЧСС) тренера-преподавателя Кузина А.В.
-Соответствие санитарного состояния  спортзала требованиям нормативных документов
	завуч
медработник

	23 апреля 

	1
	Работа ДЮСШ в летний период.
	

	2
	Подготовка к проведению открытого первенства ДЮСШ в зачет контрольно-переводных соревнований.
	тренеры-преподаватели.

	3
	Итоги внутришкольного контроля 

-Контроль качества (протокол определения ЧСС) тренера-преподавателя Головко А.Н.
- Использование ТСО и учебно-методических пособий (справка)

- Сохранность контингента (справка по итогам проверки)

- Итоги работы стажера за определенный период
	завуч
инструктор-методист

	5
	Рассмотрение методической разработки по теме: «Психологическая подготовка спортсменов к соревнованиям»
	Слободяник М.В.

	6
	Рассмотрение методической разработки по теме: «Обучение техники  игры в футбол с использованием подводящих, подготовительных и специальных упражнений с упором на игровые методы обучения»
	Курманбаев А.К.

	7
	Рассмотрение методической разработки по теме: «Формирование личности ребенка дошкольного возраста средствами физической культуры»
	Рассоха С.В.

	8
	Рассмотрение методической разработки по теме: «Значение занятий спортивно-оздоров для укрепления организма ребенка школьного возраста»
	Фаткулин Р.М.

	9
	Методическая учеба. Тема: «Мастерство педагога в процессе образования и обучения. Обучение как деятельность».
	инструктор -методист

	21 мая 

	1
	Проверка журналов, личных дел учащихся
	завуч

	2
	Отчет тренеров о состоянии учебно-воспитательной работы в учебно-тренировочных группах
	тренеры-преподаватели

	3
	Выступление тренеров-преподавателей по материалам самообразования
	тренеры-преподаватели

	4
	Итоги диспансеризации.
	медработник.

	5
	Утверждение графика отпусков тренерско-преподавательского состава.
	директор

	6


	Итоги внутришкольного контроля 

-Организация соревнований и уровень подготовленности учащихся (справка по итогам проверки)
- Диагностика роста спортивных результатов (справка)

- Оценка уровня выполнения планов по воспитательной работе 
	завуч

	7
	Рассмотрение методической разработки по теме: «Основы построения спортивной тренировки»
	Рассоха С.В.


VIII. Укрепление учебно-материальной базы.

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Составить тарификацию на 2018 – 2019 учебный год.
	сентябрь
	директор бухгалтер

	2.
	Провести инвентаризацию и списание материальных ценностей.
	по плану
	бухгалтер
директор

	3.
	Составить смету расходов на 2019год
	ноябрь
	бухгалтер
директор

	4.
	Поддерживать электроснабжение школы в надлежащем состоянии.
	весь год
	директор 
зам по АХЧ

	5.
	Провести текущий ремонт здания.
	август
	директор

зам по АХЧ.

	6.
	Приобрести необходимый инвентарь оборудование (моющие средства, шланги, электрические лампы, щетки и пр.) 
	в течение года
	зам по АХЧ

	7.
	Составить договора на аренду.
	в течение года
	директор

	8.
	Обеспечить санитарное состояние санузлов, территории школы.
	в течение года
	директор
медработник

	9.
	Обеспечить санитарное состояние питьевого режима учащихся.
	по необходимости
	директор

медработник


	10.
	Провести мелкий ремонт мебели, замков в помещении и в подсобках.
	в течение года
	зам.директора по АХЧ

	11.
	Провести инструктаж по ТБ с рабочими, тренерами и учащимися.
	в течение года
	директор 

зам по АХЧ.

	11.
	Произвести текущий ремонт тренажеров.
	в течение года
	зам директора по АХЧ


IX. Финансовая деятельность 

	№

п/п
	Виды финансирования
	Предполагаемая

сумма за 12 месяцев
	Расходы на цели



	1.


	Бюджетные средства 

Внебюджетные средства:

Платные  услуги.


	2016г- 6264553,25
2017г – 7094390,27

65 тысяча     руб. (2017 год  январь- август)
 
	Ремонтные работы, приобретение спорт, инвентаря, приобретение медикаментов, оплата услуг связи, командировки,  призы и прочие расходы.


Тема: «Совершенствование качества учебно-воспитательного процесса в школе» 
Цель: «Совершенствование системы самообразовательной работы как важного фактора повышения  компетенции тренеров-преподавателей школы» 

Задачи: 1.Обеспечить рост уровня профессиональной компетентности тренеров-преподавателей школы как условия реализации целей развития     личности.


  2. Внутренняя мотивация педагогов для дальнейшего саморазвития. 

	
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов

	1. Организационно-педагогическая деятельность

	1
	Утверждение методической темы школы на учебный год.
	октябрь
	Зам. дир. по УВР
	Протокол заседания пед.совета

	2
	Анализ  методической работы за 2016-17 уч. год, планирование  работы школы на новый 2017-18 уч. год
	Май 

	инструктор-методист
	Анализ работы, проект плана на новый уч.год.

	3
	Организация и подготовка тематических педагогических советов школы на тему:

1. «Одаренные дети и особенности работы с ними»

2. «Культура школы как фактор социализации учащихся»
	Февраль 
	Зам. дир. по УВР
	Протоколы заседания

	4
	Формирование банка методической литературы, технологического видео-аудио банка
	в течение года
	инструктор-методист
	Банк данных

	2. Работа по повышению педагогического мастерства

	1
	Определение содержания форм и методов повышения квалификации тренеров-преподавателей школы в 2016-17 уч. году.
	Сентябрь 
	Зам. дир.  по УВР
	

	2
	Подготовка материалов к аттестации педагогических работников
	в течение

года
	методист
	Портфолио аттестующих

	3
	Посещение курсов повышения квалификации тренерами-преподавателями и администрацией
	По плану курсовой подготовки
	Зам. дир. по УВР, 
	Копии зачет. книжек и свидетельств

	4
	Посещение и участие в конференциях, методических семинарах, тематических консультаций
	По плану Комитета
	Зам. дир. по УВР, 
	Обсуждение на ТС

	5
	Взаимопосещение занятий, воспитательных мероприятий у коллег
	в течение

года
	Зам. дир. по УВР, 
	Обсуждение на ТС

	3. Аттестация тренерско-преподавательского состава и администрации

	1
	Подготовка документов на аттестацию 
	Согласно графика
	Зам. директора по УВР
	Документация

	2
	Посещение УТЗ и воспитательных мероприятий 
	в сроки аттестации
	Администрация школы
	Протоколы посещения

	3
	Своевременное оповещение педагогического коллектива о сроках прохождения аттестации
	
	Зам. дир. по УВР
	Перспективный план прохождения аттестации

	4. Контроль за методической  работой тренеров-преподавателей

	1
	Посещение УТЗ, воспитательных мероприятий в группах
	в течение

года
	Зам. дир. по УВР
	Протокол посещения

	2
	Контроль за методической работой
	Согласно плана ВШК
	Зам. дир. по УВР
	 Аналитические справки

	3
	Подготовка документов для присвоения разрядов учащимся ДЮСШ 
	в течение

года
	Зам. дир. по УВР 
	Квалификационные

книжки 

	5. Мониторинговая деятельность

	1
	Проведение мониторинговых мероприятий по всем направлениям работы школы.
	В течение

года
	Зам. дир. по УВР  
	Отчеты, справки, анализы работ

	2
	Проведение сравнительного анализа контрольных нормативов.
	В течение

года
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	3
	Проведение диагностики роста спортивных результатов перспективных учащихся 
	в течение

года
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	4
	Отслеживание и внесение изменений в таблицу рекордов школы.
	В течение

года
	Зам. дир. по УВР
	Оформление стенда

	6. Пропагандистская работа

	1
	Подготовка информации в газеты, радио и телевидение об участии воспитанников школы в спортивно-массовых мероприятиях.
	В течение

года
	тренеры-преподаватели
	Статьи, публикации в летописи школы

	2
	Своевременное обновление информации на сайте школы 
	в течение года
	секретарь
	Сайт школы 


Методические разработки

	№
	Темы методических рекомендаций
	Дата
	Ответственный

	1
	Средства для совершенствования физической подготовки борца (для всех лет обучения)


	январь
	Котовский Ю.А..

	2
	"Неспецифические средства подготовки волейболистов"
	декабрь
	Слободяник М.В.

	3
	Картотека подвижных игр, применяемых в тренировке юных футболистов
	январь
	Фаткулин Р.М.

	4
	Обучение техническим приемам футболистов в группах начальной подготовки
	декабрь
	Курманбаев А.К.

	5
	«Развитие у детей гибкости, пластичности и выносливости через использование игрового стретчинга на физкультурных занятиях в детском саду
	январь
	Бадмаева Т.Ю.


Приложение № 2
 
План работы с общеобразовательными школами 

	№

п/п
	Мероприятия
	Школы,

организации
	Сроки
	Ответственные

	1
	День открытых дверей
	Все школы
	сентябрь
	завуч

тренеры

	2
	Встреча тренеров-преподавателей ДЮСШ с учителями физической культуры общеобразовательных школ по вопросам проведения «Президентских игр» и «Президентских состязаний»
	Все школы
	сентябрь
	Руководители ГМО

	3
	Оказание  методической помощи учителям ФК в подготовке учащихся 
	ДЮСШ
	сентябрь
	администрация

тренеры

	4
	Работа с учителями общеобразовательных школ по отбору учащихся в группы НП и УТГ
	Все школы
	в течение

года
	завуч

тренеры

	5
	Организация спортивно-оздоровительного лагеря
	Все школы
	май
	директор

	6
	Оказание помощи администрации школы в направлении развития «Школы здоровья»


	
	
	

	7
	Оказание помощи по реализации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС
	
	в течение года
	завуч

	8
	Оказание методической помощи администрации и  инструкторам ФК в проведении родительских собраний
	
	По плану совместной работы
	завуч


Приложение № 3

План

работы по профилактике правонарушений с детьми,  

требующих особого педагогического внимания.

Цель: Формирование у трудновоспитуемых подростков нравственного поведения и положительного отношения к социально-значимым факторам, путем подбора методов и педагогических приемов, адекватных личностными особенностями.

Задачи: 1. Изучить личностные особенности подростков относящихся к группе социального риска.

2. Осуществить подбор средств и методов физкультурной направленности, способствующих коррекции физического и психологического состояния.

	№п/п
	Наименование мероприятий


	Сроки
	Ответственные

	I
	Работа  тренера-преподавателя с ребенком:


	
	

	1
	Составить индивидуальный план работы с ребенком.
	 сентябрь
	тренеры

	2
	Проводить индивидуальные профилактические беседы с воспитанниками в рамках профилактических месячников:
· Месячник культуры поведения и безопасности на улицах и дорогах
· Месячник «Спорт - против наркотиков»

· Месячник по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурении среди учащихся

· Месячник по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности среди несовершеннолетних подростков
	сентябрь-октябрь
октябрь-ноябрь
ноябрь-декабрь
1-30 апреля
	тренеры

	3
	Провести беседы с воспитанниками по соблюдению Устава ОУ и законодательных документов
	ежемесячно
	Администрация

тренеры

	4
	Осуществлять своевременную корректировку в поведении и поступках учащегося
	в течение года
	тренеры

	5
	Заинтересовать учащегося избранным видом спорта
	в течение года
	тренеры

	6
	Вовлечь в соревновательную деятельность
	согласно календаря спорт-мас. мероприятий
	тренеры

	7
	Привлекать к организации и проведению общешкольных  традиционных мероприятий.


	ноябрь
декабрь

январь

апрель 
	тренеры

	II
	Работа с родителями:


	
	

	1
	Проводить общешкольные родительские собрания
	по графику школы
	Директор

тренеры

	2
	Изучить социальное положение  ребенка. Составить социальную карту семьи.
	сентябрь
	тренеры

	3
	Проводить беседы на родительских собраниях с целью пропаганды ЗОЖ и популяризации  вида спорта на котором работает тренер-преподаватель
	по графику школы
	Директор

тренеры

	4
	Приглашать на общешкольные мероприятия, соревнования, тренировочные занятия.
	в течение года
	тренеры

	5
	Индивидуальные встречи с родителями
	По потребности
	тренеры

	III
	Работа с общеобразовательными школами


	
	

	1
	Прививать навыки здорового образа жизни

· Проводить на классных часах беседы с целью пропаганды ЗОЖ

· Проводить лекции на родительских собраниях с целью популяризации видов спорта ДЮСШ

	в течение года
	директор

тренеры

	2
	Выявить школьные проблемы ребенка через неформальное общение 
	в течение года
	тренеры

	3
	Работать с заместителями директора по воспитательной работе и правовому воспитанию
	в течение года
	завуч

тренеры

	4
	Привлекать медицинского работника к профилактическим беседам 
	в течение года
	директор

тренеры

	IV
	Работа с общественными инспекторами:


	
	

	1
	Привлекать инспектора, участкового для профилактических бесед
	в течение года
	администрация

тренеры

	2
	Приглашать на внутришкольные собрания для проведения лекций по правонарушениям
	в течение года
	администрация

	3
	Связь с группой надзора
	по плану школы
	Директор, завуч

	V
	Контроль за работой:


	
	

	1
	Заслушать на тренерском совете ответственных тренеров -  преподавателей о проведенной работе с детьми, требующие особого внимания.
	январь
	директор

тренеры

	2
	Отчет тренеров-преподавателей о проделанной работе за период учебного года с детьми на педагогическом совете.
	май
	тренеры

	3
	Провести работу по организации летнего отдыха учащихся на внутришкольном учете.
	май
	администрация


Приложение № 4 
План работы с родителями

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	«День открытых дверей»
· Виртуальная экскурсия по школе

· Визитная карточка школы

· Открытые учебно-тренировочные занятия
	01.09.
	Администрация

	2
	Провести родительские собрания в группах 

· Инструктивно-методическое

· «Безопасность и терроризм»
· Отчетное 
	сентябрь 
октябрь 
май 
	тренеры-преподаватели

	3
	По плану проводить заседание родительского комитета.
	в течение года
	завуч

	4
	Ознакомить родителей с условиями занятий в школе и ее традициями, Уставом школы.
	по мере формирования групп
	администрация, тренеры-преподаватели

	5
	Приглашать родителей на традиционные мероприятия

 
	согласно плана спортивных мероприятий
	администрация, тренеры-преподаватели

	6
	Проводить индивидуальные беседы с родителями по вопросам:

· Профилактика вирусных заболеваний в зимний период

· Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе

· Пропаганда здорового образа жизни
	в течение года
	тренеры-преподаватели

	7
	Индивидуальные приглашения родителей на  занятия  по проблемам

· Пропусков занятий по неуважительной причине

· Нарушения дисциплины и правил поведения

· Не выполнения программного материала
	в течение года
декабрь-апрель
	тренеры-преподаватели

	8
	Проводить анкетирование, диагностику 

· социального состава семьи
· анкетирование на тему «Ваше отношение к деятельности школы»

· анкетирование по теме «Семейные традиции»
	март

	администрация тренеры-преподаватели

	9
	Проводить профилактические беседы с родителями в рамках городских профилактических месячников:

· Месячник культуры поведения и безопасности на улицах и дорогах

· Месячник «Спорт - против наркотиков»

· Месячник по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурении среди учащихся

· Месячник по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности среди несовершеннолетних подростков
	сентябрь-октябрь

октябрь-ноябрь

ноябрь-декабрь

1-30 апреля
	тренеры-преподаватели

	10
	Общение с родителями детей, требующие особого педагогического внимания в неформальной обстановке
	При наличии данной группы детей
	администрация, тренеры-преподаватели


Приложение № 5
Календарный план спортивно-массовых мероприятий МАУ ДО «АДЮСШ «Золотой колос»

на 2018-2019 учебный год

	№
	Наименование мероприятий
	Месяц 
	Ответственный 

	1
	Прием контрольных нормативов


	сентябрь-октябрь
	тренеры-преподаватели



	2
	Всероссийский «Кросс Наций»


	сентябрь
	тренеры-преподаватели

	3
	Первенство района по футболу среди учащихся средних школ


	сентябрь
	Курманбаев А.К.

	4
	Районный л/а кросс на призы газеты «Целина» среди учашихся школ


	сентябрь
	Рассоха С.В.

	5
	Первенство ДЮСШ по стрельбе из п/в
	октябрь
	Фаткулин Р.М.



	6
	Первенство ДЮСШ по мини- футболу
	ноябрь
	Курманбаев А.К.

	7
	Мастер – класс по вольной борьбе
	ноябрь
	Котовский Ю.А.

	8
	Традиционный открытый районный турнир по мини – футболу на приз главы Адамовского поссовета
	       ноябрь
	Курманбаев А.К

	9
	Районные соревнования по мини - футболу среди учащихся основных школ


	       ноябрь
	Курманбаев А.К.

	10
	Районный открытый  турнир по вольной борьбе посвящённый памяти Клименко Н.Н.
	       декабрь
	Котовский Ю.А.



	11
	Первенство района по баскетболу среди учащихся средних школ
	      декабрь
	Рассоха С.В.

	12
	Первенство по зимнему мини- футболу
	      январь
	Курманбаев А.К.

	13
	Фестиваль ГТО среди учащихся
	      январь
	Рассоха С.В.

	14
	Первенство ДЮСШ по волейболу
	      январь
	Слободяник М.В.  Рассоха С.В.

	15
	Турнир по ручному мячу среди ДЮСШ


	февраль
	Головко А.Н.

Фаткулин Р.М.



	16
	Районные соревнования по лыжным гонкам среди учащихся школ, посвящённые памяти Уразбаеву Р.С.


	февраль
	оргкомитет

	17
	Турнир по хоккею  с шайбой среди учащихся ДЮСШ
	февраль
	Головко А.Н.

Курманбаев А.К.

	18
	Первенство ДЮСШ по гиревому спорту
	       февраль
	Иванов С.М.

	19
	Президетские игры на базе общеобразовательных школ
	       январь-          февралЬ
	тренеры-преподаватели

	20
	Первенство района по волейболу среди учащихся средних школ
	  февраль- март
	Рассоха С.В.



	21
	Товарищеская встреча по волейболу среди учащихся ДЮСШ
	март
	Слободяник  М.В.

	22
	Районные президентские состязания
	       март
	оргкомитет

	23
	Веселые старты  «Олимпиада начинается в школе» среди учащихся  3-4 классов
	март
	Бадмаева Т.Ю.

	24
	Районные президентские игры


	апрель
	оргкомитет

	25
	Мастер –класс по гандболу 
	апрель
	Фаткулин Р.М.

	26
	Районный турнир по вольной борьбе «Ковер надежд»
	май
	Котовский Ю.А.

	27
	Районные соревнования по лёгкой атлетике среди учащихся школ
	май
	Рассоха С.В.

	28
	Контрольно-переводные испытания
	май
	Комиссия 

	29
	Товарищеские встречи по видам спорта
	По назначению
	Тренеры-преподаватели

	30
	Выезды на соревнования по футболу
	согласно положениям
	Курманбаев А.К



	31
	Выезд на соревнования по гандболу
	согласно положениям
	Головко А.Н

Фаткулин Р.М

	32
	Выезд на соревнования по борьбе
	согласно положениям
	Котовский Ю.А

	33
	Выезд на соревнования по волейболу
	согласно положениям
	Рассоха С.В

Слободяник М.В.

	34
	Выезд на соревнования по гиревому спорту
	согласно положениям
	  Иванов С.М.



	35
	Прием сдачи норм ГТО всех категорий населения
	Согласно графика
	Рассоха С.В. 


PAGE  
6

